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Codice Avviso: M4C113.2-2022-962 V-5 (Usclta) AlP’Albo
Codice Progetto: M4C113.2-2022-962-P-18198
CUP: D44D22004130006 Agli Atti

Al Personale ATA interessato

Decreto di autorizzazione allo svolgimento di lavoro straordinario da remoto per le attivita tecnico operative
ed amministrative funzionali ed essenziali al raggiungimento degli obiettivi deii Progetti PNRR

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 “Next Generation Labs” —
Laboratori per le professioni digitali del futuro, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Codice Progetto: M4C113.2-2022-962-P-18198 “MISSION TO LABS” CUP: D44D22004130006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa € la
resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole™;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next
generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 164.644,23;

VISTE le FAQ del Ministero dell’istruzione e del Merito prot. 0004302 del 14/01/2023, nelle quali si fa esplicito
riferimento all’utilizzo del DSGA e di altre unita di personale ATA per il Supporto Tecnico-amministrativo €
Organizzativo al R.U.P.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto,

VISTA la nota prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, inerente
“Istruzioni operative” per la progettazione e I’attuazione degli interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1
- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria € alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022), e del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO il progetto “MISSION TO LABS” presentato dall’IISS Ferraris — De Marco - Valzani in data 27/02/2023
attraverso la piattaforma FUTURA e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico
e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO Paccordo di concessione prot. AOOGABMI/49836 del 18/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e del
Merito e I’Istituzione Scolastica L.1.S.S. Ferraris — De Marco — Valzani per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “MISSION TO LABS”, CUP D44D22004130006,
identificativo progetto M4C1I13.2-2022-962-P-18198 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 - Next generation labs -
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio per il Progetto “MISSION TO LABS” prot. n. 5270 del 22/03/2023;
CONSIDERATO che gli incarichi di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” sono attivita strettamente connesse al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;
VISTO I’ Avviso interno di Disponibilita rivolto a tutto il personale ATA pubblicato su Albo online con
prot. 8826 del 24/05/202;

CONSIDERATO che I’Istituzione Scolastica ha in cantiere diversi Progetti PNRR, oltre ad altre tipologie di
progetti in corso;
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CONSIDERATO che il personale interessato si impegna a svolgere le attivitd secondo quanto previsto dalle
note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che, a pagina 6 capoverso 1, declinano “Le attivita retribuite al
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”;

TENUTO CONTO che il lavoro da remoto ¢ ulteriore forma di lavoro a distanza prestato attraverso una
modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, che comporta 1’effettuazione della
prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell’ufficio al quale il Dipendente & assegnato. Il lavoro da
remoto, realizzabile con I’ausilio di dispositivi tecnologici messi a disposizione dall’ Amministrazione o in
possesso del dipendente stesso, pud essere svolto nelle seguenti forme: b.1) telelavoro domiciliare: prestazione
di lavoro eseguita presso il proprio domicilio attraverso l'uso di apparecchiature informatiche ed i necessari
collegamenti telefonici e telematici che consentano la connessione con I’ Amministrazione stessa;

VISTA VPintenzione di questa Istituzione Scolastica di favorire misure flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa oltre il normale orario di lavoro, con particolare riferimento al “lavoro da remoto” in orari
extralavorativi, ferma restando quindi ’assicurazione del regolare funzionamento dell’ufficio di segreteria e di
garantire le relazioni con il pubblico, secondo le modalita attualmente in atto;

CONSIDERATO che i lavoratori utilizzeranno i propri dispositivi per svolgere da remoto le operazioni che
avrebbero svolto in ufficio;

CONSIDERATO che lo svolgimento delle attivitd previste sard attestata con la presentazione del relativo
timesheet delle giornate/ore effettivamente svolte;

CONSIDERATO che la diversa modalita di svolgimento della prestazione lavorativa non pregiudica le pro-
spettive di sviluppo professionale ¢ formativo previste dalla legge e dalle disposizioni contrattuali e non
comporta la definitiva trasformazione della sede di lavoro;

CONSIDERATO che la prestazione puo essere eseguita da remoto qualora sussistano le seguenti condizioni
generali:

a) ¢ possibile delocalizzare, almeno in parte, le attivita lavorative che non necessitano di una costante presenza
fisica del dipendente presso la sede di lavoro;

b) la prestazione di lavoro & eseguita dal dipendente presso il proprio domicilio o altro luogo ritenuto idoneo,
collocato al di fuori della sede di lavoro, con il prevalente supporto di tecnologie dell’informazione e della
comunicazione che consentano il collegamento con gli Uffici amministrativi, dando attuazione ai principi di
autonomia e responsabilizzazione, fermo restando le norme in tema di lavoro subordinato;

TENUTO CONTO che non ¢ in alcun caso consentita la trattazione di dati e documenti dell’ Amministrazione
con modalita diverse dal collegamento da remoto alla postazione di lavoro € ai sistemi applicativi necessari allo
svolgimento dell'attivitd lavorativa;

TENUTO CONTO che le spese riguardanti i consumi elettrici, quelle di manutenzione delle apparecchiature
non fornite dall’amministrazione, sono a carico del Dipendente;

TENUTO CONTO che il lavoratore ¢ tenuto a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, i dati e gli
strumenti tecnologici eventualmente messi a disposizione dall’ Amministrazione;

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto e rappresenta esplicita

autorizzazione allo svolgimento di lavoro straordinario da remoto per le sole attivitd tecnico amministrative
connesse al PNRR “MISSION TO LABS” - codice progetto M4C111.4-2022-981-P-11308;
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Art.2 Personale interessato

Affidatario incarico Attivita Ore di impegno
CALCAGNI Maria A.A. Supporto al RUP 128
MAGGI Massimiliano Attivitd  tecnico  operative 50

strumentali alla gestione delle
ZECCA Antonella procedure  finalizzate  al 75

BONAVOTA Ugo raggiungimento degli obiettivi 50

Art. 3 Ore di incarico e risorse economiche

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costo di progettazione™ del progetto.

Si precisa, inoltre, che tutte le ore di straordinario svolte da remoto, indipendentemente dalla loro collocazione
temporale, saranno riconosciute come “straordinario ordinario”.

Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicita, ecc.), dispone la pubblicazione del presente
decreto nella bacheca e nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo:
http://www iissferrarisdemarcovalzani.edu.it/.
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/ ¥2>>“4 . IL DIRIGENTE SCOLASTICO
7w 2 Rita Ortenzia DE VITO
' |

Contatti e riferimenti Pag. 4
Responsabile del procedimento Dirigente Scolastico: Rita Ortenzia DE VITO |
Codice Meccanografico: BRIS01400X Sede Legale Coordinata: via Adamello, 18
Codice Fiscale: 91071150741 72100 Brindisi - tel. 0831 592480
Codice Univoco Ufficiale: UFYERO Sede Centrale: via Nicola Brand, |
Sito web: wwwi.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it 72100 Brindisi - tel. 0831 418861
PEO: bris01400x@istruzione.it Sede Coordinata: viale Degli Studi s.n.c

PEC: bris01400x@pec.istruzione.it 72027 San Pietro Vernotico - tel. 0831 654351



