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MINISTERQ DELL STRUZION,
DCELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

VERBALE COMITATO VALUTAZIONE DEL 16.01.2020

Il giorno 16 gennaio 2020 alle ore 15.30 nell’ufficio di Presidenza della sede De Marco, sita in via
Nicola Brandi a Brindisi, si riunisce il Comitato di Valutazione dei docenti, istituito con decreto prot.
n. 7232 del 09/07/2019, integrato della componente alunni con decreto prot. n. 56 del 03/01/2020 per
definire e deliberare i nuovi criteri per 1’assegnazione del “Bonus” per la valorizzazione dei docenti,
a.s. 2018-2019, necessario per procedere alla sanatoria di quanto non ancora assegnato ai docenti in
servizio nell’a.s. 2018-2019, nell'impossibilita di poter utilizzare strumenti decaduti, quali i rispettivi
Comitati di Valutazione sulle due Istituzioni scolastiche “IPSIA Ferraris” e IISS “De Marco Valzani”,
a seguito del dimensionamento dell’istituzione scolastica.

Presiede il Dirigente Scolastico Rita Ortenzia De Vito, funge da verbalizzante la prof.ssa Caretto M.

Vincenza. Sono presenti: 1SS - "FERRARIS-DE MARCO-VALZANI"BR
- Prof.ssa MITA Piera; Prot. 0001108 del 20/01/2020
- Prof.ssa CALO’ Benedetta;, 02 (Uscita)

- Prof.ssa CARETTQO M. Vincenza;
Risultano assenti
- Prof.ssa GRECO Maria Daniela Enrica, rappresentante U.S.R per la Puglia;
- Sig.ra TEDESCO Simona, rappresentante componente genitori;
- Sig. ELIA Giuseppe, rappresentante componente alunni.
Il Dirigente comunica che la definizione e delibera dei criteri per ’assegnazione del “Bonus” per la
valorizzazione dei docenti della seduta odierna avra valore retroattivo, secondo la clausola “Tunc pro
nunc” e che nei prossimi giorni sara pubblicata all’attenzione dei docenti per la presentazione del
modulo di partecipazione all’assegnazione del Bonus a.s. 2018-2019, a cui potranno partecipare i
docenti in servizio nell’a.s. 2018-2019, tutti quelli presenti nell’Organico dell’autonomia (a T.D ea
T.I., secondo la normativa all’epoca vigente).
I1 DS precisa altresi che nella Legge di Bilancio 2020 & stato stabilito che “il bonus del merito per la
valorizzazione dei docenti” andra a confluire nel Fondo d’Istituto, senza vincolo di destinazione e
dunque suscettibile di contrattazione con le RSU al pari delle altre risorse.
Infine si fa presente che i criteri per 1’assegnazione del bonus ai docenti hanno come obiettivo la
valorizzazione del merito € che tale bonus ¢ destinato al personale docente con contratto a tempo
indeterminato e determinato, ivi compresi i docenti di sostegno, dell’organico potenziato e i docenti
neoimmessi in ruolo nell’a.s. 2018-2019 in effettivo servizio nel nostro istituto nelle sedi di Brindisi
e S. Pietro V.co.
Si passa dunque alla presentazione dei criteri per I’assegnazione del bonus.
- I criteri sono suddivisi in tre diverse macroaree:
o Area A: punteggio max totale 45/100;
o Area B: punteggio max totale 35/100;
o Area C: punteggio max totale 20/100.
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- Ciascuna macroarea presenta poi delle microaree con punteggi differenziati, come si puo
evincere dall’allegata tabella riepilogativa.

- Tale tabella presenta per ciascuna macroarea una griglia con indicatori, descrittori, spazi per
le dichiarazioni dei docenti, verifica a cura del Dirigente e punteggio attribuito.

- 1l Dirigente valutera le domande presentate, unitamente ad una tabella di autovalutazione e
autocertificazione compilata direttamente dal docente.

- La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito sara divisa per la somma dei
punteggi di tutti i docenti, ottenendo, in termini economici, il valore di 1 punto di merito,
arrotondato per difetto, il quale sard moltiplicato per il totale dei punti attribuiti ad ogni
singolo docente.

- I risultati dei lavori svolti dal Comitato di Valutazione saranno resi noti alla comunita
scolastica, utenti, docenti e personale tutto, attraverso circolare interna e affissione sul sito
istituzionale.

Il Comitato, dopo aver preso visione dei documenti presentati, approva all’unanimita.

Il Dirigente alle ore 17.00 dichiara sciolta la seduta.

Brindisi, 16/01/2020

LA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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