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DIFFUSIONE DEL COVID - 19|13s - "FERRARIS-DE MARCO-VALZANI"-BR
Prot. 0004434 del 04/05/2020

02-07 [Uscita)

Il giorno 04 maggio dell'anno 2020 alle ore 15:00, si e costituito il Comitato per
I'elaborazione, applicazione e verifica del protocollo di regolamentazione delle
misure di contenimento della diffusione del covid — 19, composto dai membri:

- Dirigente Scolastico Prof.ssa De Vito Rita Ortenzia

- Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Dott. Demetrio Labrini

- Medico Competente Dott. Montanile Antonio

- Responsabile del Servizio di Prevenzione: Ing. Baldassarre Luca

- Rappresentante di Lavoratori per la Sicurezza: Prof. D'Adorante Roberto
- RSU: Prof. De Luca Cosimo

- RSU: Prof. Zuccarino Danilo

In seguito, qualora si rendera necessario modificare questo documento, in considerazione
dell'impossibilita di procedere con riunioni, le rappresentanze sindacali e gli RLS faranno
avere in forma scritta le proposte di modifica al datore di lavore, che verifichera
I'opportunité di aggiornarlo, coinvolgendo Medico Competente e RSPP.

Il ruclo del Comitato € quello di determinare I'applicazione delle regole introdotte dal
Protocollo condiviso, e declinate nel Protocollo aziendale anti-contagio, ma anche quello di
garantire la loro realizzazione mediante lo svolgimento di verifiche, a tale fine.

VALUTAZIONE INTEGRATA DEL RISCHIO

Preliminarmente all'elaborazione delie misure di contenimento della diffusione del covid 19
si & proceduto, con la collaborazione delle figure deputate ed il coinvolgimento de RLS e
delle RSU, ad una valutazione del rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di
lavoro che, nel rispetto di un documento tecnico emanato dell'INAIL, pud essere stabilito
tenendo conto di tre variabili, da contestualizzare nell’ asset organizzativo in valutazione:

1. Esposizione: la probabilitd di venire in contatto con fonti di contagio nello
svolgimento delle specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione
dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca, ecc.);

2. Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non
permettono un sufficiente distanziamento sociale (es. specifici compiti in
catene di montaggio) per parte del tempo di lavoro o per la quasi totalita;

3. Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti
oltre ai lavoratori dell'lstituzione scolastica (es. ricevimento del pubblico
ecc.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entitd, ma allo stesso tempo mo-
dularitd in considerazione delle aree in cui operano gli insediamenti produttivi, delle
modalita di organizzazione del lavoro e delle specifiche misure preventive adottate.
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Viene di seguito illustrata una matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di
scoring attribuibili per il settore di riferimento per le prime due variabili con le relative
scale1:

* esposizione
o 0 = probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
o 1 = probabilita medio-bassa;
0 2 = probabilita media;
0 3 = probabilita medio-alta;
0 4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).

« prossimita
o 0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;
o 1 = lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);
o 2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento
(es. ufficio condiviso);
0 3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte
non predominante del tempo (es. catena di montaggio);
0 4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte
del tempo (es. ambienti comuni).

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto
della terza scala:

* aggregazione
0 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla;
o 115 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile
organizzativamente (es. commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici
aperti al pubblico, bar, ristoranti);
0 1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure
(es. sanita, scuole, carceri, forze armate, trasporti pubblici);
o 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in
maniera molto limitata (es. spettacoli, manifestazioni di massa).

Il risultato finale determina "attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore per
ciascun settore produttivo all'interno della matrice seguente.
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Esposizione

Prossimita

» Aggregazione

Matrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

Sulla base di tale approccio di matrice di rischio si attribuisce all'azienda:
e Esposizione =1
e Prossimita=3
* aggregazioni = 1.30 (+30%) controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri,
forze armate, trasporti pubblici);

che determina la classe di rischio R = 1,30 x (E x P} = 3,9 riconducibile alla
Medio Bassa
che comporta I'adozione di una serie di misure atte a prevenire/mitigare il rischio di

contagio per i lavoratori. La gestione della prima fase emergenziale ha permesso di
acquisire esperienze prevenzionali che possono essere utiimente sviluppate nella seconda

fase.

MISURE DI CONTENIMENTO DA ATTUARE
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Il periodo di emergenza sanitaria connessa alla pandemia da SARS-CoV-2 ha portato alla
necessita di adottare importanti azioni contenitive che hanno richiesto, fra I'altro, la
sospensione temporanea di numerose attivita.

Le misure contenitive che hanno riguardato il mondo del lavoro si sono rese necessarie
per ridurre le occasioni di contatto sociale sia per la popolazione generale, ma anche per
caratteristiche intrinseche dell'attivita lavorativa per il rischio di contagio.

Per tali motivi, occorre adottare misure graduali ed adeguate al fine di consentire, in
presenza di indicatori epidemiologici compatibili, un ritorno progressivo al lavoro, ga-
rantendo adeguati livelli di tutela della salute e sicurezza di tutti i lavoratori.

Nella prima fase si sono attuate, infatti, una serie di misure organizzative di prevenzione e
protezione resesi necessarie nel contesto emergenziale per garantire il lavoro in sicurezza
per i settori di competenza che hanno continuato ad operare, misure peraltro gia
richiamate dal "Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, come la
sospensione dell'attivita didattica e I'attuazione del “lavoro agile” per alcune categorie.

Il sistema di prevenzione nazionale ed aziendale realizzatosi nel tempo, con il
consolidamento dell'assetto normativo operato dal D. Lgs 81/08 e s.m.i., offre la naturale
infrastruttura per l'adozione di un approccio integrato alla valutazione e gestione del
rischio connesso all'attuale emergenza pandemica.

Nell'ottica di un approccio partecipato ed integrato all'attuazione delle procedure
individuate, € imprescindibile il coinvolgimento di tutte le figure della prevenzione di
settore, medico competente, RSPP, RLS, nel coadiuvare il datore di lavoro in un puntuale
monitoraggio dell'attuazione attenta e responsabile delle suddette misure, rilevando che
solo la partecipazione consapevole ed attiva dei lavoratori potra esitare in risultati efficaci
con importanti ripercussioni positive anche all'esterno del setting lavorativo.

C'é la necessita di adottare una serie di azioni che vanno ad integrare il documento di
valutazione dei rischi (DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei luoghi
di lavoro contribuendo, altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidemia. Tali misure
posso essere cosi classificate:

» Misure organizzative
« Misure di prevenzione e protezione
» Misure specifiche per la prevenzione dell'attivazione di focolai epidemici

L'obiettivo del presente DOCUMENTO & quello di regolamentare e fornire indicazioni
operative finalizzate a incrementare nell'istituto I'efficacia delle misure precauzionali di
contenimento per contrastare I'epidemia di COVID-19.

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare
misure uguali per tutta la popolazione.

Il presente documento contiene misure che seguono la logica della precauzione e
seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell'Autorita sanitaria.

La prosecuzione delle attivita pistituzionali pud infatti avvenire solo in presenza di
condizioni che assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione. La
mancata attuazione del Protocollo che non assicuri adeguati livelli di protezione determina
la sospensione dell'attivita fino al ripristino delle condizioni di sicurezza.
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E' obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione dell'attivitd con la garanzia di condizioni di
salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle modalita lavorative. Nell'ambito di tale
obiettivo, si puo prevedere anche la riduzione o la sospensione temporanea delle attivita.
Limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-19, i datori di lavoro potranno,
avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese con le
rappresentanze sindacali:

 utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli
istituti contrattuali generalmente finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro
senza perdita della retribuzione, con la conseguente riduzione o sospensione
dell'attivita lavorativa, al fine di permettere all'Istituto di applicare le misure per la
conseguente messa in sicurezza del luogo di lavoro;

e attuare il massimo utilizzo da parte delie imprese di soluzioni organizzative
straordinarie e/o di modalita di lavoro agile che possono essere svolte dal proprio
domicilio o in modalita a distanza;

» incentivare le ferie maturate e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri
strumenti previsti dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva;

» sospendere le attivita delle aree non indispensabili e indifferibili;

» assumere protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di
contenimento, con adozione di strumenti di protezione individuale;

* incentivare le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro;

» limitare al massimo gli spostamenti all'interno dell’azienda, contingentando
I'accesso agli spazi comuni anche attraverso la riorganizzazione delle lavorazioni e
degli orari di lavoro;

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva
riattivazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessita che [a scuola garantisca adeguate condizioni di supporto al personale e alla sua
attivita (assistenza nell'uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle
pause).

E' essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per
raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare
riferimento all'utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme
di trasporto verso il luogo di lavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e
favorendo 'uso del mezzo privato.

Il Dirigente adotta il presente regolamento all'interno dei luoghi di lavoro per tutelare la
salute delle persone e garantire la salubrita dell'ambiente di lavoro, applicando le ulteriori
misure di precauzione di seguito elencate - da integrare eventualmente con altre
equivalenti o piu incisive secondo le peculiarita della propria organizzazione, previa
consultazione delle rappresentanze sindacali aziendaliforganizzazioni sindacali di
categoria.

1-INFORMAZIONE
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L'lstituto, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutto il personale e
chiunque entri nell'istituto circa le disposizioni delle Autorita, consegnando efo affiggendo
allingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants
informativi. In particolare, le informazioni riguardano i seguenti obblighi.

¢« Rimanere a casa in presenza di febbre superiore ai 37,5° o di altri sintomi
influenzali. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e
fornite di mascherine e non dovranno recarsi al Pronto Soccorso efo nelle
infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio
medico curante e seguire le sue indicazioni o, comunque, l'autorita sanitaria.

* La consapevolezza e 'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in istituto e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc...) in cui i provvedimenti dell'Autorita
impongono di informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al
proprio domicilio.

» L'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del dirigente nel fare
accesso in Istituto (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare
gli strumenti di protezione individuale messi a disposizione durante le
lavorazioni che non consentano di rispettare la distanza interpersonale di un metro
e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene).

+ L'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigete della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

» Fornire una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti
lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il
personale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a
prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio;

2-MODALITA' DI INGRESSO NELL'ISTITUTO

» [l personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro sara sottoposto al controllo
della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non
sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al
Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pil
breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

» |l Dirigente informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso nelle
sedi scolastiche, della preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia
avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a
rischio secondo le indicazioni del'lOMS con riferimento al Decreto legge n. 6 del
23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).

¢ L'ingresso a Scuola di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la "avvenuta negativizzazione" del tampone
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secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale
di competenza.

» Qualora, per prevenire l'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, l'autoritd sanitaria competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, |'esecuzione del tampone per i lavoratori, il Dirigente
scolastico fornira la massima collaborazione.

3. MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

e Per l'accesso di fornitori esterni devono essere individuate procedure di ingresso,
transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di
ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti.

» Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri
mezzi: non & consentito I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le
necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il
trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro.

« L'accesso ai visitatori deve essere ridotto al minimo e qualora fosse necessario
lingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per 'accesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2.

* In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nell’istituto (es.
manutentori, fornitori,) che risultassero positivi al tampone COVID-19,
I'appaltatore dovra informare immediatamente il committente ed entrambi
dovranno collaborare con [l'autoritda sanitaria fornendo elementi utili
all'individuazione di eventuali contatti stretti.

e L'lstituto committente & tenuta a dare, all'impresa appailtatrice, completa informativa
dei contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della
stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro
aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

4. PULIZIA E SANIFICAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO

» L’Istituto assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali,
degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago;

» Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali dell'istituto,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilazione;

» Occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti;

¢ La periodicita della sanificazione verra stabilita dal datore di lavoro in
relazione alle caratteristiche ed agli utilizzi dei locali, previa consultazione del
medico competente aziendale e del Responsabile di servizio di prevenzione e
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protezione, dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS o RSLT
territorialmente competente);

o Gli operatori che eseguono | lavori di pulizia e sanificazione debbono
inderogabilmente essere dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione
individuale;

» Le azioni di sanificazione devono prevedere attivita eseguite utilizzando prodotti
aventi le caratteristiche indicate nella circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute;

e L'Istituto in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalitd ritenute pit opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di
pulizia ricorrendo  agli ammortizzatori sociali {anche in deroga).

5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

+ E’ obbligatorio che le persone presenti nell'lstituto adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare assicurino il frequente e minuzioso lavaggio delle mani,
anche durante I'esecuzione delle lavorazioni;

» L'Istituto, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.

s FE'raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone;

e | detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i
lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facimente
individuabili.

6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

¢ L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente documento di Regolamentazione & di fondamentale importanza ma,
vista |'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla disponibilita in
commercio dei predetti dispositivi;

e Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle
indicazioni dell'Organizzazione mondiale della sanita;

+ Data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla
sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine
la cui tipologia corrisponda alle indicazioni dall'autorita sanitaria;

» E' favorita la preparazione da parte dell'lstituto del liquido detergente secondo le
indicazioni dell'OMS (https://www.who.int/gpsc/Smay/Guide to Local
Production.pdf);

e qualora la lavorazione imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un
metro e non siano possibili alire soluzioni organizzative &€ comunque necessario
l'uso delle mascherine e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie,
camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie; in tali
evenienze, in mancanza di idonei D.P.., le lavorazioni dovranno essere sospese;
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* nella declinazione delle misure del Protocollo all'interno dei luoghi di lavoro sulla
base del complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse
attivita dell'azienda, si adotteranno i DPI idonei. E' previsto, per tutti i lavoratori che
condividono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto
normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 ¢c. 1).

7. GESTIONE SPAZ| COMUNI

* [|'accesso agli spazi comuni & contingentato, con la previsione di una ventilazione
continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li
occupano;

» Occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, la scuola potra, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali, o territoriali di
categoria:

» disporre la chiusura di tutti i settori per i quali & possibile il funzionamento mediante
il ricorso allo smart working, o comunque a distanza;

» rimodulare i servizi scolastici assicurando un pianc di turnazione dei dipendenti con
I'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili;

« utilizzare lo smart working per tutte quelle attivitd che possono essere svolte presso
il domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino l'intera
compagine scolastica, se del caso anche con opportune rotazioni:

o utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli
istituti contrattuali generalmente finalizzati a consentire l'astensione dal lavoro
senza perdita della retribuzione e nel caso I'utilizzo di tali istituti non risulti
sufficiente, si utilizzeranno i periodi di ferie arretrati € non ancora fruiti:

* sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali,
anche se gia concordate o organizzate;

» |l lavoro a distanza continua ad essere favorito anche neila fase di progressiva
riattivazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma
la necessita che il datore di lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al
lavoratore e alla sua attivita (assistenza nelluso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).
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» E' necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una
rimodulazione degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei servizi da
offrire e degli spazi a disposizione;

» Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di
lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo
transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale
riunioni;

¢ Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente si troveranno
soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di
lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni;

« L'articolazione del lavoro sara ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel
luogo di lavoro e prevenendo assembramenti all'entrata e all'uscita con flessibilita di
orari;

« E' essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per
raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare
riferimento all'utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate
forme di trasporto verso il luogo di lavoro con adeguato distanziamento fra i
viaggiatori e favorendo I'uso del mezzo privato.

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

o Si favoriscono orari di ingressoluscita scaglionati in modo da evitare il piu
possibile contatti nelle zone comuni (ingressi);

+ Verra garantita una porta di entrata e una porta di uscita dall'lstituto e la
presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

» Gli spostamenti all'interno dell’istituto saranno limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni impartite;

» Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carattere della  necessitd e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a
distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque,
dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e un‘adeguata
pulizia/areazione dei locali;

« Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivitd di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gid organizzati; & comunque
possibile, qualora I'organizzazione scolastica lo permetta, effettuare la formazione a
distanza, anche per i lavoratori in smart working;

+ Il mancato completamento dell'aggiornamento della formazione professionale elo
abilitante entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso e quindi per causa
di forza maggiore, non comporta l'impossibilita a continuare lo svolgimento dello
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specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: I'addetto all'emergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, pud¢ continuare ad intervenire in caso di
necessita.

11. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA ASCUOLA

¢ Nel caso in cui una persona presente a scuola sviluppi febbre con temperatura
superiore ai 37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve
dichiarare immediatamente all'ufficio del personale che dovra procedere al suo
isolamento in base alle disposizioni dell'autorita sanitaria e procedere
immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute;

e L'lstituto collabora con le Autoritd sanitarie per lindividuazione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente a scuola che sia stata riscontrata positiva
al tampone COVID-19. Cid al fine di permettere alle autoritda di applicare le
necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, il datore
di lavoro potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente i locali dell'lstituto, secondo le indicazioni dell'Autorita sanitaria;

» |l lavoratore al momento dell'isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo
fosse, di mascherina chirurgica.

12.SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

» La sorveglianza sanitaria proseguira rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo):

o sono privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e
le visite da rientro da malattia;

o la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di  carattere generale: sia perché pud
intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per
l'informazione e la formazione che il medico competente pud fornire ai
lavoratori per evitare la diffusione del contagio;

» Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il
medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS;

» |l medico competente segnala al datore di lavoro situazioni di particolare fragilita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e il datore di lavoro provvede alla loro
tutela nel rispetto delia privacy; il medico competente applichera le indicazioni delle
Autorita Sanitarie;

» Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID 19;

E' raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai
soggetti fragili anche in relazione all'eta. Per il reintegro progressivo di lavoratori
dopo linfezione da COVID19, il medico competente, previa presentazione di
certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le modalita
previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza,
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effettua la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per
motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di
verificare l'idoneita alla mansione®. (D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2 lett. e-ter),
anche per valutare profili specifici di rischiositd e comunque indipendentemente
dalla durata dell'assenza per malattia.

13. DOTAZIONE AZIENDALE PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DI
CORONAVIRUS

« Termometro per la rilevazione della temperatura corporea

» lgienizzante per le mani

» Sanificatori ad ozono in numero sufficiente a garantire la sanificazione dei locali da
occupare

+ Mascherine con potere filtrante FFP2

¢ Occhiali di protezione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzia DE VITO

Allegati

« Segnaletica (da affiggere in azienda)

¢ Informativa ai lavoratori su sindrome respiratoria acuta grave da nuovo coronavirus
(covid-19): emergenza
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NUOVO CORONAVIRUS

Lovati spesse le mani con ocgua e sopone
0 con gel a bose olcolico

tvita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute
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Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisc o tossisc. Se non hat un fazzoletto
usa lo piegu del gomito

Non prendere formaci antiviroli né ontibiotic
senzo la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti o base
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Uso lo mascherina solo se sospetti di essere malals
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il tuo medico di famiglia e segui le sue indicozioni
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 46-60 secondi
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ASSEMBRAMENTI
DI PERSONE




SE HA
ANDA
OP

icontagio COVID-18

SINTOMI INFLUENZALI NON
RE AL PRONTO SOCCORSO
RESSO STUDI MEDICI, MA

CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI, LA GUARDIA
MEDICA O | NUMERI REGIONALI
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INDOSSARE APPOSITA
MASCHERINA SE LA

DISTANZA INTERPERSONALE
E MINORE DI UN METRO




Protocollo o sicurezza e-anticontagio COVID-18

GUANTI




EVITARE
AFEOLLAMENT!I
IN FILA

MANTENERE SEMPRE UNA DISTANZA
MAGGIORE DI UN METRO

TMETRO
' '




IN ASCENSORE E
CONSENTITO L'ACCESSO
A 1 SOLA PERSONA
PER VOLTA




Prolocallo disicurezza e anticontagio COVID-19

LE MANI




IGIENIZZARE LE MANI
PRIMA DI RAGGIUNGERE
LA PROPRIA POSTAZIONE
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I sicurezza e anlicontagio COVID-19

COPRI LABOCCA E NASO CON

-AZZOLETTI MONOUSO SE

STARNUTISCI O TOSSISCI O IN

MANCANZA UTILIZZA LA PIEGA
DEL GOMITO




EVITARE ABBRACCI
E STRETTE DI MANO
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DISINFETTARE
 LE SUPERFICI E GLI
OGGETTI DI USO COMUNE
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INFORMATIVA Al LAVORATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA
NUOVO CORONAVIRUS (COVID-19): EMERGENZA

Brindisi, 04/05/2020
A tutti il personale
Agli atti

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale
occorre adottare misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e
di natura particolare nei luoghi di lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14
marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni
pazienti possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso
che cola, mal di gola o diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano
gradualmente. Nei casi pil gravi, linfezione pud causare polmonite, sindrome respiratoria
acuta grave, insufficienza renale e persino la morte (Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni
del legislatore e le indicazioni dell'Autoritd sanitaria, e che declinano le prescrizioni del
Protocollo Sicurezza alla realta Aziendale.

In Azienda ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni, in
conformita al sistema disciplinare aziendale, e per non viclare la Legge e impedire la
diffusione del contagio.

1. Il lavoratore & obbligato a rimanere al proprio domicilic in presenza di febbre (oltre
37.5°) o di altri sintomi influenzali e deve chiamare il propric medico di famiglia e
l'autorita sanitaria.

2. Evietato fare ingresso nel luogo di lavore o permanere nello stesso ed & obbligatorio
dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza
da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giomi precedenti,
etc) per le quali i provvedimenti dell’Autoritd impongono di informare il medico di
famiglia e I'Autorita sanitaria e di imanere al proprio domicilio.

3. E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel
fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno
1 mt.,, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul
piano dell'igiene).
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4, E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza
di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

5. E obbligatario informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo sempre cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone
presenti (un metro e mezzo in questo caso).

6. Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono
immediatamente rivolgersi al proprio medico curante, il quale potra dare specifiche
indicazioni, attraverso un certificatoc medico, allazienda e al Medico Competente
aziendale affinché possano adottare le misure di tutela pitl idonee.

7. Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a
distanza.

8. Garantire sempre un adeguato ricambio d'aria negli ambienti di lavoro, con impianti
idonei e con apertura delle finestre.

8. E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili
precauzioni igieniche, in particolare per le mani.

10.L'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
11.E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
12.E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

13.E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti
(EN374), occhiali, cuffie ecc. solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze
interpersonali di sicurezza, in conformita alle specifiche indicazioni aziendali, che
verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei necessari DP!,
per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato per ottenere la distanza
di sicurezza oppure interrotto.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con I'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni
sono state rese piu severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento
dell'epidemia si prevede una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se
la violazione avviene mediante l'utilizzo di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a
4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle misure di contenimento previste per
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pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento, attivitd di impresa o
professionali e commerciali, pud essere imposta la immediata sospensione dell'attivita fino
a 30 giomi. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate {quindi da 800 a
6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante l'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria & applicata nella misura massima.

li mancato rispetto della quarantena da parte di chi & risultato positivo al Covid-19, invece,
comporta sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a
5000 euro, senza possibilitd di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi
commette la violazione delle misure di contenimento suddette sono riscontrati gli elementi
anche di un delitto, resta la responsabilita penale per tale piu grave reato. Quindi, ad
esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive consegnate alle forze di
polizia durante i controlii resta un reato, che comporta I'immediata denuncia. Oppure violare
la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia pud
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe,
che possono arrivare fino all'ergastolo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzia DE VITO
{Documento firmalo digiteimente ai sensi def
D. Lgs.82/2005 3.m.l. e norme collegate, sostiiuises,
inolire, il documento cartaceo e la firma autografal
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DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a} lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali
pubblici, palestre, supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni
idroaicoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie
acute;

c) evitare abbracci e strette di mano;

d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un
metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle
mani con le secrezioni respiratorie);

f) evitare 'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita
sportiva;

g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani:

h) coprirsi bocca e naso se si stamutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico:
/) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

k) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o qualora non si possa
mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.
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