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OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione dei curricula delle “FIGURE DI SISTEMA”.
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014 - 2020. Avviso pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e
computazionale e della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}, Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. sottoazione
10.2.2A “Competenze di base”. Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-536

CUP: D47117000880006

In data 30/10/2019, alle ore 11.00, presso la Stanza di Presidenza della sede attuale dell’Istituto, sito
in via N. Brandi, si & riunita la Commissione istituita con prot. n. 9957 del 22/10/2019, per la
valutazione dei curricula pervenuti a seguito dei seguenti bandi Progetto “PON Codice 10.2.2A-
FSEPON-PU-2018-536 “PLAY, LEARN AND GROW TOGETHER”

e Bando reclutamento “FACILITATORE” prot. n. 9460 del 09/10/2019;

¢ Bando reclutamento “REFERENTE ALLA VALUTAZIONE” prot. n. 9465 del 09/10/2019;
Bando reclutamento “TUTOR DIDATTICO” prot. n. 9463 del 09/10/2019;
Bando reclutamento “ESPERTO” prot. n. 9459 del 09/10/2019;

Risultano presenti i membri della commissione DE VITO Rita Ortenzia (Dirigente Scolastico), LABRINI
Demetrio (Direttore per i Servizi Generali e Amministrativi), BONAVOTA Ugo (Assistente Tecnico).

Presiede il Dirigente Scolastico DE VITO Rita Ortenzia. Viene nominato verbalizzante I'Arch.
BONAVOTA Ugo (Assistente Tecnico).

Preventivamente il Dirigente Scolastico comunica che il Progetto “PLAY, LEARN AND GROW
TOGETHER” prevede n. 3 moduli e pil precisamente:

Modulo 1: “lcebreaking unplugged”
Module 2: “WeDo”

Modulo 3: “Bullying in the world”
Modulo 4: “The bullying experiment!”

il S

e che per gli stessi sono pervenute le seguenti domande:
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N._1_domande di partecipazione per la Figura di “FACILITATORE”
¢ N._1_domande di partecipazione per la Figura di “VALUTATORE”

N._2_domande di partecipazione per la Figura di “TUTOR”

N. _15_ domande di partecipazione per la Figura di “ESPERTO”.

La commissione, collegialmente, passa ad esaminare le domande presentate, verificando quanto
dichiarato dai candidati nel modello di autodichiarazione per titoli culturali e professionali con i dati
inseriti nel Curriculum Vitae, tenendo presente la nota “Attivitd di formazione — Iter di reclutamento
del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti”
pubblicata dal MIUR con Protocollo n. 0034815 del 02-08-2017, la quale stabilisce che per il
reclutamento del personale Esperto-Formatore, “Preliminarmente, Fistituzione Scolastica deve
provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali
di cui ha necessitd”; in subordine si procede al reclutamento di esperti esterni;

| punteggi vengono apposti sulle stesse domande dei candidati e inseriti, per singola voce e in totale,
nelle seguenti tabelle distinte per differenti Figure e Moduli:

ESPERIENZE
motcuoman | TTOH | o | ATresmanti e
ATICHE
Candidato (max 20 pp.) PROFESSIONALI (max 1 0 pp.) COMPETENZE DI Totale
(max 30 pp.) ESPERTO/TUTOR
(max 40 pp.}
FIGURA DI “FACILITATORE” — 40 ore
LANEVE Donato | 0 ] 0 [ 10 ] 24 | 234
FIGURA DI “VALUTATORE” - 20 ore
DEMAIO Nicola | 6,9 } 0 | 0 | 0 | 6,9
TUTOR INTERNI (Modulo 1 - “icebreaking unplugged”) — 30 ore
CATALDI Francesca 21

CATALDI Francesca | 4 21

TUTOR INTERNI (Modulo 3 - “Bullying in the word”) ~ 30 ore

CARROZZO Francesco | 8 | 5 | 3 i 0 | 16
TUTOR INTERNI {Modulo 4 - “The bullying experiment!”) = 30 ore
CARROZZO Francesco | 8 ] 5 | 3 l 0 | 16
ESPERTI INTERNI {Modulo 1 - “Icebreaking unplugged”) — 30 ore
MAZZOTTA Pietro | ] 7 [

i

"MAZZOTTA Pietro

Nessuna candidatura
ESPERT! INTERNI (Modulo 4 - “The bullying experiment!”} — 30 ore
’ Nessuna candidatura i
Segue tabella
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ESPERIENZE
mokds | mou | o | morson:
. INFORMATICHE ANTI LE
Candidato (max 20 pp.) PROFESSIONALI (max 10 pp.) compETENZEDI | TOtAle
{max 30 pp.) ESPERTO/TUTOR
L {max 40 pp.) ]
ESPERTI ESTERNI (Modulo 1 - “Icebreaking unplugged”) — 30 ore N
RIZZO Giulio 0 0 7 16 23
MIGNOGNA Osvaldo 14 0 0 8 22

== il

RIZZO Giuli

GRAVILI Gabriella 14,07 30 4 24 72,07
LOMBARDI Walter 9,7 20 6 32 67,7
DELL’ANNA Elisabetta 13,4 5 7 40 65,4
CAIULO Daniele 17,5 25 0 16,5 58,5
PICOCO Michele 20 25 3 4 52
RIZZO Giulio 0 0 7 16 23

' - ESPERTI ESTERNI (Modulo 4 - “The bullying experiment!’) — 30 ore

GRAVILI Gabriella 14,07 30 4 24 72,07
LOMBARDI Walter 9,7 20 6 32 67,7
DELL’ANNA Elisabetta 13,4 5 7 40 65,4
CAIULO Daniele 17,5 25 0 16,5 58,5
RIZZO Giulio 0 0 7 16 23

Alla chiusura dei lavori, si evidenzia che per le figure di Facilitatore, Valutatore e Tutor, sono

pervenute solo candidature da parte di personale interno, mentre per la figura di Esperto, sono
pervenute anche candidature da parte di personale esterno che saranno prese in considerazione
soprattutto per i moduli 3 e 4 per i quali non é pervenuta alcuna candidatura da parte del
personale interno.
Il presente verbale, con relativa graduatoria provvisoria di merito in base al punteggio totale
attribuito, viene pubblicato sul sito online e acquisito agli atti e rimane visionabile, insieme alle
relative domande e rispettivi punteggi, per gg. 5 (cinque), termine entro il quale sar3 ammissibile la
presentazione di eventuali ricorsi avversi |’esito della selezione.

I lavori si concludono alle ore 13.30.

Letto, sottoscritto e approvato.

La Commissione di Valutazione

Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITQ., -~

DSGA dott. Demetrio Labrini

A.T. Ugo BONAVOTA
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