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Prot. 0008481 del 05/11/2018 DESTINATARI

(Uscita) A tutto il personale in servizio
All'Albo dell'istituto
Al sito web

Oggetto: Bando interno per conferimento di incarico di Rewsaile Servizio Prevenzione e Protezione ai
sensi del D. Lgs.vo 81/08 e successive modifichetedrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar nood
v l'art.17, che al comma 1 lettera b) individua flaapblighi del datore di lavoro la designaziond de
Responsabile del Servizio di Prevenzione e PratefRSPP);

v’ l'art.31, che definisce I'organizzazione del seividi prevenzione e protezione;

v l'art. 32, che detta i requisiti professionali liesti per le figure di addetto e responsabile deligio
prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9prleritd con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al s807

v’ l'art. 33, che individua i compiti cui provvedesiérvizio di prevenzione eprotezione.

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/200dntenente norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera con esperti pdiquéari attivita;

Considerato che si rende necessario procedere all'individuazidal Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 8B/200possesso dei requisiti professionali di digur
32 del citato decreto legislativo come modificaab d.Lgs. 3.08.2009 n.106;

EMANA

Il seguentebando per titoli comparativi finalizzato all’individuazie, fra il personale interno, del
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

TITOLO DI ACCESSO : Contratto di lavoro a tempo indeterminato da @on® anni presso la sede scolastica.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al bando coloro che sianossegsso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.L@8/04/2008
n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106.

1. Possesso, alla data di scadenza del termine ulferola presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli culturali e professionalgnee previsti dal D.Lgs 81/2008 e dal D.Lgs
195/2003;

2. Titolo specificatamente indicato al comma 5 ddll'd@2 del D. Lgs. 81/2008 o Diploma di
istruzione Secondaria Superiore, integrato da tattesdi frequenza, con Vverifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di formazodi cui al comma 2 del gia citato art. 32 D.Lgs.





81/2008, organizzati da Enti espressamente inditati4 dello stesso articolo;
3. Esperienza pluriennale (almeno cinque anni) dvigdtpregressa in qualita di RSPPsiuole o enti
pubblici;
4. Assenza di condanne penali che escludano dalbedédtattivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare clanpubblica amministrazione;
Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Statabro dell'Unione Europea,;
Godimento dei diritti politici;
Abilitazione all’esercizio della professione e igmne negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I'oggettodell'incaio.

No g

OGGETTO DELL' INCARICO
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riotee dovra operare in piena sinergia con il Dimige
Scolastico, effettuare, almeno una volta al mese,sopralluogo degli edifici scolastici per proceter
allindividuazione dei rischi e, ogni qualvolta saggiunga rilevante necessita, su richiesta matids
Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovraigede e sottoscrivere un verbale.
Il Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedemguanto previsto dall'art. 33 del D.L.vo n° 81/2008,
assicurare le seguenti prestazioni:
» Redazione ed aggiornamento del documento di vatutezlei rischi per la sede dell'Istituto;
* Individuazione delle misure per la sicurezza edlulwita degli ambienti di lavoro, nel rispetto ldel
normativa vigente;
» Elaborazione delle misure preventive e protettigade e dei sistemi utilizzati ad esito della vahione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di talisure;
» Elaborazione delle procedure di sicurezzer le varie attivita svolte allinterno delle tre sedi
dell’Istituto , ivi compresi i lavori in appalto all'interno dediituto, di cui al D.L.vo n°81/2008;
* Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, suiaig per la sicurezza e la salute connessi all@itatti
svolte, specie in palestra e nei laboratori didiatsulle misure di protezione da adottare, suthiis
specifici cui sono esposti in relazione all’'attvisvolta, sulle normative di sicurezza e dispogizio
legislative in materia, sulle procedure concernkentiotta all’incendio, I'evacuazione di alunniavbratori
in caso di incendio e terremoto con relativa forimiae del personale;
* Partecipazione alle consultazioni in materia d¢lautlella salute e sicurezza dei lavoratori;
* Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interweli manutenzione ordinaria e straordinaria danP
Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazioaekativa agli adempimenti previsti dalle vigenti
normative in materia di sicurezza;
» Collaborazione con tecnici e responsabili di castie dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per lausdzza dei lavoratori, nella circostanza dell’egeme di
opere di ammodernamento, adeguamento e ampliardeglicedifici scolastici dipendenti;
« Disponibilita di tutta la documentazione su riptatan ogni momento, presso la segreteria delUsii
cui spetta la custodia;
* Predisposizione della modulistica e I'assistenzbaneffettuazione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dall'incendio;
* Assistenza in caso di ispezione da parte degli@javigilanza e di Controllo;
* Assistenza per la individuazione e nomina di tlgtiegure sensibili previste dalla normativa vigent
» Assistenza per le richieste agli Enti competentglidenterventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbige in materie di sicurezza,
» Assistenza per listituzione/tenuta del “RegistioPdevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) del “Registro
delle Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scaf dei materiali tossico-nocivi;
» Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatebbricanti ed installatori per gli adempimient
necessatri;
* Assistenza nella ed organizzazione della Squadeandirgenza;
* Assistenza nell'individuazione e della segnaletiaaffiggere all'interno della scuola.

DURATA DELL’'INCARICO
L’incarico si riferisce all’a.s. 2018/2019, con de®nza retroattiva, a partire dal 01.09.2018.

PRESENTAZIONE DELLEDOMANDE
Le candidature del personale interno che ne avesB®i necessari, come per legge, compilate sdooih
moduloAllegato A, dovranno pervenire in segreteeatro e non oltre le ore 13:00 del giorno 21.11.281




tramite posta elettronica ordinaria o certificataPEQ: bris01400x@istruzione;it PEC:
bris01400x@pec.istruziong,itspecificando nelloggetto della Mdllomanda per la partecipazione al
Bando interno per conferimento di incarico di Respgabile Servizio Prevenzione e Protezidrne
consegnata a mano presso gli uffici di segreteriag mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
contrassegnata sulla busta dalla dicitu€aritiene domanda per la partecipazione al Bandoemio per
conferimento di incarico di Responsabile ServiziseRenzione e Proteziofignhon fa fede il timbro
postale di partenza).

COMPENSO PER IL SERVIZIO

[l corrispettivo dell’attivita svolta non sara supeiore a € 3.200.00 (tremiladuecento/00) annuo,
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale gdesa generale di studio oltre IVA ed oneri prevaigh se
dovuti.

Tale importo rappresenta il compenso posto a basei dara al quale I'offerente dovra applicare la
percentuale di ribasso per formulare la propria oferta economica.

Il pagamento delle spettanze avverra con I'appioceez sull’importo complessivo lordo delle riteneariali.
L'IRAP se dovuta sara a carico dellamministraziotiecompenso € escluso dalla base contributiva e
pensionabile in quanto la predetta attivita nomtree tra i compiti di istituto e, verra corrispositbtermine
della prestazione resa

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Un’apposita commissione, istituita a scadenza a@eldb e presieduta dal Dirigente scolastico, prexced
all'assegnazione di un punteggio, secondo i paramieteguito indicati, alle istanze prodotte, pregendo a
stilare una graduatoria in base a cui procedel@ggildicazione della gara, dopo aver verificatpdssesso
dei prerequisiti di seguito elencati:

» Titolo abilitante alla mansione richiesta

» Attestato di frequenza a corsi di Specializzazionmateria di igiene e sicurezza

* Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Miteigo dell’'Interno di cui all'art.6 del D.M. 25 marz
1985

» Possesso di un’assicurazione della responsaliVila gerso terzi estesa ai danni e perdite patnizio
involontariamente cagionati a terzi nello svolgiteedell'incarico di RSPP con massimale minimo di €
500.000,00 (euro cinquecentomila/00).

Fermo restando il possesso dei requisiti di pgygone, l'incarico sara aggiudicato nel rispe@opincipi
di non discriminazione, parita di trattamento, n@gonalita e trasparenza in base alla seguentdldai
valutazione:

TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA DOCENZA CORSI| OFFERTA
SPECIFICA FORMAZIONE ECONOMICA

Diploma di Laurea (Art. 32 Per ogni esperienza maturat®er ciascuna docenzdl punteggio relativg

comma 5 D.Lgs. 81/08) in presso istituzioni scolastiche(non inferiore a 10 ore) inall’offerta economica sarg
base al voto punti: pubbliche o  paritari¢ corsi di  formaziong assegnato  secondo |la
fino a90 punti5 comprovata da - specificaghacifici per le figure seguente formula
da 91a95 puntié documentazpné. ~ punti previste dalla normativa
da 96al100 punti7 (per ogni incarico di sicurezza sullavord:
da 101 a 105unti8 superiore a 6 mesi) | Prezzo minimo offerto
da 106 a 110punti9 punto x 10
110 elode  punti 10 Max. punti 15 Prezzo offerto

Max punti 10
in alternativa Diploma di Per ogni esperienza maturata Maxpuntil0

Istruzione di Il gradqunti5 presso altri enti pubblid
comprovata da specifica
Iscrizione albo professional& documentazion&:punti
punti
Max punti 10
Master universitari di | e |
livello attinenti alla sicurezza
sui luoghi di lavoro:

1 punti per ogni Master ILiv.




2 punti per ogni Master IlLiv.

Max punti 5

PUBBLICITA
Il presente bando viene reso pubblico attraversopuéoblicazione all’albo e sul sito delllstituto

http://www.iissdemarcovalzani.gov.it

Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2008 ¢dice privacy)
| dati personali che entreranno in possesso d#llits a seguito del presente Avviso pubblico sacatnattati

nel rispetto della legislazione sulla tutela d&fasacy (D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successigdifiche
ed integrazioni).

IL DIRIGENTESCOLASTICO

Rita Ortenzia DE VITO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.82/2005
s.m.i. e norme collegate, sostituisce, inoltre il documentt
cartaceo e la firma autografa)

Firmato digitalmente da

Rita Ortenzia De Vito

N = De Vito Rita Ortenzia
non presente

C
O:
C=1T



OGGETTO: Partecipazione bando selezione RSPP

ll/Lasottoscritto/a nato/aa
il Codicefiscale:
residenteinVia citta: C.A.P.
tel. cell: e-mail:
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarico di prestazione
occasionale per LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, accettando
le modalita stabilite dal relativo bando.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o di @SSEre CIttAdINO........c.ovviiiii i e

» di non essere interdetto dai pubbliciuffici;

» di essere in godimento dei dirittipolitici;

* di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini delladomanda;

« di non aver riportato condanne penali e di hon avere procedimenti penali a propriocarico;

di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

« d'impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivitasvolta;
* di essere in possesso dei seguenti titoli secondo la tabella di attribuzione del punteggio allegata al
bando:

Titoli di studio 1 TITOLO STUDIO
Con voto finale

2 ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

3 MASTER
UNIVERSITARI
I Liv. e Il Liv.

Esperienza 4 Esperienze presso
Specifica Scuole pubbliche
oparitarie

5 Esperienze presso
altri enti pubblici

Docenza corsi 6 Docenze
diformazione

Offerta economica | 7 Ribasso percentuale

Contatti e riferimenti

Responsabile del procedimento Dirigente Scolastico: Rita Ortenzia De Vito
Codice Meccanografico: BRIS01400X Sede Legale Coordinata: vio Adamelfo, 18
Codice Fiscale: 91071150741 72100 Brindisi - tel. 0831 560325
Codice Univoco Ufficiale: UFYERO Sede Centrole: via Nicolo Brandi, 1
Sito web: www.iissdemarcovalzani.gov.it 72100 Brindisj - tel. 0831 418361
PEQ: bris01400x@istruzione.it Sede Coordinata: viale Degli Studis.n.c.

PEC: bris01400x@pec.istruzione.it 72027 San Pietro Vernotico - tel. 0831 654351



Allegati:

1. Curriculum vitae modello europeo (contenente esclusivamente i titoli comprovanti ilpossesso
delle competenze richieste e attinenti al ruolo di RSPP), debitamentesottoscritto;

2. Fotocopia documento d’identita

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni
previste dal bando di selezione.

Firma del Dichiarante

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'l.1.S.S. "Ferraris - De Marco -
Valzani"Brindisi — San Pietro Vernoticoal trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’lambito e per i fini istituzionali della PubblicaAmministrazione.

Firma del Dichiarante

Contatti e riferimenti

Responsabile del procedimento Dirigente Scolastico: Rita Ortenzia De Vito
Codice Meccanografico: BRIS01400X Sede Legale Coordinata: vio Adamelfo, 18
Codice Fiscale: 91071150741 72100 Brindisi - tel. 0831 560325
Codice Univoco Ufficiale: UFYERO Sede Centrole: via Nicolo Brandi, 1
Sito web: www.iissdemarcovalzani.gov.it 72100 Brindisj - tel. 0831 418361
PEQ: bris01400x@istruzione.it Sede Coordinata: viale Degli Studis.n.c.

PEC: bris01400x@pec.istruzione.it 72027 San Pietro Vernotico - tel. 0831 654351



