DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

I.1LS.S. “FERRARIS « DE MARCO « VALZANI”
Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”

VERBALE N.5

A.S. 2022-2023

Oggi martedi 03/01/2023, alle ore 09.30 si € riunito on line in seduta straordinaria ed urgente il

Collegio dei docenti dell’IISS “Ferraris De Marco-Valzani” convocato dal Dirigente Scolastico Rita

Ortenzia DE VITO con circolare n. 283 del 30.12.2023, per discutere e deliberare sui seguenti punti

posti all’ordine del giorno:

1.
2.
3.
4.
5.

Approvazione verbale seduta precedente (affisso sul sito WEB);

Approvazione Rendicontazione Sociale aa.ss. 2019-2022;

Approvazione Rapporto di Autovalutazione aa.ss. 2019-2022;

Approvazione PTOF aa.ss. 2022-2025 (con Piano di Miglioramento);

Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

Risultano presenti i seguenti docenti contrassegnati dalla lettera P (i docenti contrassegnati dalle lettere AG

sono Assenti Giustificati):

P 1. ANDRESINI P 12. BIASCO Alberto p 24. CANTORE M.
Irene M. Nicola Rosa

P 2. ANGELETTI P 13. BLASI Maristella p 25. CAPUTO
Carmela [5) 14. BONIFACIO Alessandra

p 3. ANGELINI Daniela p 26. CAPUTO
Andrea P 15. BRIGANTE Concetta

P 4. ANGOLANO Virgilio p 27. CARETTA
Gabriella P 16. BRUNO Giuseppe Cosimo

P 5. ANNESI Pierpaolo p 28. CARETTO M.
Giovanni [5) 17. CAGGIULA Vincenza

P 6. ANZILOTTO Giovanna p 29. CARBONE Sonia
Rossana P 18. CAIULO p 30. CARLUCCIO

P 7. ANTONUCCI Giovanna Antonio
Francesco P 19. CALABRETTI p 31. CARLUCCIO

P 8. ARGENTIERI Vincenzo Cristina
M. Lucia AG 20. CALDARARO P 32. CARLUCCIO

P 9. BALDASSARRE Irene M.Addolorata
Luca P 21. CAMARDA p 33. CAROLI

P 10. BENINCASA Maurizio Maurizio
Sara p 22. CAMPA Miriam P 34. CARRISI Tiziana

P 11. BIANCO Rosalba P 23. CAMASSA P 35. CARROZZO

Annalisa Francesco
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P 36. CARROZZO M- P 64. DEL PRETE p 90. GIANNONE
Luisa Vanessa Manuela
P 37. CARROZZO P 65. DEL VILLANO p 91. GRASSO M.
Matteo Bianca Teresa
P 38. CATALANO P 66. DE LEVERANO p 92. GRECO
Michela Maria Addolorata Annachiara
P 39. CATALDI P 67. DELL’ANNA AG 93. GUADALUPI
Francesca Francesco Marialba
P 40. CATANESE P 68. DE LUCA p 94. GUERRIERI
Raffaele Cosimo Vincenzo
P 41. CESARE Stefano P 69. DE MICHELE p 95. GUIDO Anna
42. CIVINO Antonio Cosimo Paola
P 23 COFANO P 70. DE PAOLI Carla P 96. INCA(;_ZA
Leonardo P 71. DE PASCALI Gerardo
P 44, COLELLI Andrea . - SESI;GIFI)EpFiRI P 7. {/'\i'r?cz?ziso
P 45. IC::ISHI;CL;;:?A ' RIZZELLO P 98. LALA Paola
P 26, CONGEDO Massimo P 99. LAUNI Ignazio
" Alberto P 73. '\DAE ROGATIS P 100.LEACI Gabriella
aria
P 47. C_ORCELLA P 74 DE SIMONE p 101.LECCI Debo_ra
Pietro _ Silvia AG 102.LITTI Annarita
P 48. CORSA Federica P 75. DE SIENA P 103.LOLLI M.
P 49. COSTANTINI Angela Vincenza Carmela
Raffaella P 76. DI BENEDETTO AG 104.LONERO
P 50. CRETI" M. Floriana Giuseppe
Grazia P 77. DONATIO Paola p 105.LORUSSO
P 51. CRISCUOLO M. P 78. D’ONGHIA Pasquale Antonio
Chiara i Milena P 106.LUPO Annamaria
P 52. CUNEO Luciana P 79. EPICOCO P 107.MACCHITELLA
P 53. CURIALE Cristiana Cristina
V!ncenza P 80. EPIFANI Galiana P 108.MACI Cosimo
P 54. goﬁggRANTE AG 81, FALCO M. P 109.MAGRINI
Rosaria Massimiliano
P 55. DALESSANDRO P 82. FANELLI P 110.MALATESTA
Alessandra Domenico Francesca
A 56. D’ALO’ Daniela P 83. FILOMENA P 111.MALERBA
P 57 D’AMICO Fabio Rosanna Danie'e
P 58. D’AMICO P 84. FIORENTINO P 112.MARASCO Anna
Roberta Annamaria Rina
P 59. D’ANNA Paola P 85. FLORIO llaria p 113.MARINO’ Maria
P 60. DALESSANDRO P 86. FRANCO P 114 MARROCCO
Alessandra Francesca Monja
P 61. D’ARPE P 87. GABRIELI Carlo P 115.MARTINA
Vincenzo ) 88. GENTILE Damiana
P 62. DE BONIS Martina P 116.MARULLO
Pierpaola P 389. GIANNONE Addolorata
P 63. DE GAETANI Angelo p 117.MASTRANGEL
Oriana O Antonio
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P 118.MATTIACCI P 146.QUARANTA P 175.ZUCCARINO
Cosimo Diletta Danilo

P 119.MAZZOTTA P 147.QUARTA
Cosimo Rossella

P 120.MAZZOTTA P 148.QUARTA Tonino
Pietro ) 149.RANERI

A 121.MELE Giovanni
Alessandro P 150.RAPANA’

P 122.METTI Francesco Annarita

P 123.MICELLI Chiara P 151.RIZZO Ernesto

P 124 MIGLIETTA P 152.R1ZZ0O Martina
Elisabetta AG 153.R1ZZ0 Pasquale

P 125.MITA Piera 5 154 ROCHIRA

2] 126.MONTI Elisa Alessandro

P 127.MONTINARI P 155.RUSSO Claudio
Annamaria 2] 156.SALICE

P 128.MONTINARO Francesco
Piera P 157.SALSETTI M.

P 129.MORROI Antonietta
Michela p 158.SANTORO

AG 130.MOSCATELLI Jessica
Natalina P 159.SCANNI Raffaela

P 13L.NATALINO P 160.SCARDIA
Norman Ciro Maurizio

P 132.NIGRO Cosima P 161.SMEDILE

P 133.0OLIVIERI Emanuele
Graziana p 162.SISINNI

P 134.0RSI Alessandro Salvatore

P 135.PALMA P 163.SPADA
Giantonio Francesco

P 136.PATICCHIO P 164.SPINELLI
Grazio Giuliana

P 137.PERRONE P 165.TAURINO
Virginia Vincenzo

P 138.PETTINAU P 166. TOTARO
Emilio Rossella

P 139.PIGNATELLI P 167. TRAMACERE
Silvia Federica

P 140.PISTILLI Sara A 168.URSO Pasquale

P 141.POLETI P 169.VACCA Simona
Giuseppe P 170.VENTOLA

P 142.POLICELLA Angelo
Giovanni [3) 171.VITALE

P 143.POTENZA Elisabetta
Alessandra P 172.VIZZI Assunta

P 144.PRIORE Luca P 173.ZECCA Giuliana

P 145.QUARANTA 174.Z1ZA Gianluca
Delia
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DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Preliminarmente si fa presente che:

e La convocazione al collegio e state regolarmente inviata a tutti i docenti con modalita mail e
che risulta essere consegnata a tutti, considerato che nessuno ha presentato reclamo
relativamente alla non ricezione delle stesse;

e la seduta NON potra essere registrata e conservata sul drive Google per impedimenti di
carattere tecnico a cura della piattaforma di Google Suite.

Tutti i docenti accettano:

e lavalidita della convocazione;

e |o strumento adoperato per la riunione;

e J’urgenza e I’indifferibilita per il funzionamento dell’Istituto dei punti posti all’ordine del
giorno.

I componenti del Collegio dei docenti dichiarano di possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia
della riunione stessa, in quanto la partecipazione a distanza alle riunioni di un organo collegiale
presuppone la disponibilita di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo
reale a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti.

Constatata la presenza del numero legale, il Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITO dichiara
aperta e valida la seduta e informa tutto il Collegio che la videoconferenza sara registrata e archiviata
in Google Drive. Le prof.ssa Caretto M. Vincenza e Monti Elisa, partecipano al collegio in presenza
nell’ufficio di Presidenza, sita presso la sede De Marco, via N. Brandi a Brindisi. Partecipano al
collegio in qualita di uditori i tirocinanti dott.ri Di Totero Gianmarco e Palaia Marco.

Verbalizza la prof.ssa M. Vincenza Caretto designata verbalizzante degli OO.CC. nella seduta del
collegio dei docenti del 01.09.2022. la quale si impegna a verificare, costantemente, la presenza dei
componenti il Consiglio in ambiente digitale, sulla piattaforma individuata per la riunione dell’organo
collegiale. Prima di iniziare la prof.ssa Caretto propone una mozione d’ordine per aggiungere un
nuovo punto all’o.d.g.:

- individuazione tutor anno di prova docente D’ Arpe Vincenzo, classe di concorso A061.

I1 collegio approva all’unanimita.

1~ punto all’o.d.g.: Approvazione verbale seduta precedente (affisso sul sito WEB);

Come da prassi consolidata il precedente verbale ¢ stato pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto e
una copia ¢ stata depositata presso 1’ufficio della presidenza entro 10 giorni lavorativi dalla data entro
cui si ¢ svolta la seduta, cosi come previsto dall’art. 7 D.lgs 297/94. Per un periodo di cinque giorni
dal deposito in presidenza ogni docente della scuola e autorizzato, negli orari stabiliti dal Capo
d’Istituto, a prendere visione del documento, ad annotare le parti di suo interesse e a comunicare al
verbalizzante (per iscritto o a voce) le sue osservazioni circa il verbale che ha esaminato, indicando i
punti che, a suo giudizio, meritano di essere rivisti o integrati. Le note esplicative devono essere
chiare e sintetiche, se sono scritte non devono superare i due fogli “dattiloscritti” e devono recare la
firma del docente. Nella riunione successiva é facolta di ogni partecipante chiedere la lettura integrale
o di parte del documento, oppure chiedere la rettifica di punti non adeguatamente e dettagliatamente
verbalizzati dal segretario. In ogni caso giova ricordare che: “il verbale della seduta di un organo
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collegiale non e mai la riproduzione meccanica della discussione orale, ma e un documento giuridico
e riporta cio che giuridicamente interessa; essendo la verbalizzazione null altro che la forma scritta
dell’atto orale da verbalizzare, cio che non e nel verbale non é neppure nell’atto”. (TAR Lazio,
decisione 9/7/1980 n.782). Indi non ¢ necessario riportare tutto in maniera integrale, “il verbale ha
[’onere di attestare il compimento dei fatti svoltisi al fine di verificare il corretto iter di formazione
della volonta collegiale e di permettere il controllo delle attivita svolte, non avendo al riguardo
alcuna rilevanza [’eventuale difetto di una minuziosa descrizione delle singole attivita compiute o
delle singole opinioni espresse” (Consiglio di Stato, 25/7/2001, n.4074).

Il collegio, non avendo alcuna obiezione da presentare in merito, approva il verbale della seduta
precedente e delibera all’unanimita. (delibera n.46)

2” punto all’o.d.g.: Approvazione Rendicontazione Sociale aa.ss. 2019-2022.

La Rendicontazione Sociale o Bilancio Sociale € quel documento che consente alla scuola di
rendicontare sugli impegni assunti, sull'uso delle risorse, sui risultati conseguiti, sugli effetti sociali
prodotti nell'ambito di un dialogo tra la scuola e i propri stakeholder (studenti, famiglie, comunita
locale, ecc.).

Il bilancio sociale ha quindi come obiettivo quello di essere lo strumento per un dialogo aperto con la
comunita territoriale; si propone quindi di fornire una rendicontazione attendibile e completa
sull’operato di un’organizzazione scolastica. La prospettiva é primariamente consuntiva, ma prevede
I’esplicitazione anche di strategie, obiettivi e programmi futuri.

Le informazioni fornite dovrebbero soddisfare in modo chiaro e comprensibile le esigenze
informative fondamentali degli stakeholder, mettendoli in grado di formarsi un giudizio motivato sul
comportamento complessivo dell’organizzazione.

La Scuola & una realta complessa: non € una azienda che produce o trasforma un bene materiale, ma
lavora con le persone e per le persone. E per questo motivo che la raccolta di dati nella scuola non &
sempre facile, che i risultati dipendono da una complessita di elementi che si intrecciano, si
richiamano, spesso non si prestano ad essere misurati.

Negli ultimi anni & cresciuto fortemente il bisogno di instaurare un confronto con le famiglie e le
agenzie del territorio con le quali I’Istituto collabora, in diversi modi, per raggiungere insieme
I’obiettivo di creare una scuola pubblica attiva, moderna, vivace, luogo di cultura, di formazione e di
studio per i giovani. Intraprendere una Rendicontazione Sociale oggi significa riconoscere il lavoro e
lo studio di Studenti, di Docenti e Personale ATA, di Genitori e dei collaboratori esterni, con la
volonta di mostrare il modo in cui questo Istituto sta crescendo, il modo in cui € cambiato in termini
di proposte educative e formative.

La Rendicontazione Sociale ha valore nella misura in cui essa riesce a rispondere all’esigenza di
attestare, in modo assolutamente trasparente, il ritorno formativo che la scuola e in grado di assicurare
ottimizzando al meglio le risorse messe a disposizione, in riferimento a quelle umane e a quelle
finanziarie e di contesto sociale.

Tutto cio premesso il Dirigente Scolastico cede la parola alla prof.ssa Perrone Virginia che, in qualita
di referente della Commissione Valutazione e Miglioramento ha curato, insieme ai membri della
Commissione, la redazione del documento finale.

Il documento fa riferimento al triennio 2019-2022 e si compone delle seguenti parti:

- Contesto;
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- Risultati raggiunti;

- Risultati legati alla progettualita della scuola;

- Obiettivi formativi prioritari perseguiti.

In particolare nella sezione del “Contesto socio-culturale” si legge che “La scuola ha dovuto fare i

conti, nell’ultimo triennio, con una responsabilita sociale generazionale, ha cercato di attuare

strategie innovative per facilitare il recupero e [’affezione allo studio dei ragazzi, oltre al
protagonismo attivo degli adolescenti. L’intero corpo docente Si € dovuto attivare sinergicamente

per realizzare interventi formativi e partecipativi indirizzati ai ragazzi, azioni innovative di

contrasto all’emarginazione e alla poverta, per favorire connessioni generative tra giovani, scuola

e territorio. Lo sforzo é stato enorme, incentrato ad una politica di lotta alla dispersione e

all’abbandono, contro il degrado, !'indifferenza e [’abbrutimento culturale e sociale di un

territorio che merita attenzione, dedizione, interesse e investimento umano e strumentale per
tornare a vivere. In tale contesto, l’Istituto ha posto in essere una serie di attivita che, su vari fronti

e a discapito delle difficolta anche economiche da affrontare, hanno apportato benefici sociali al

territorio, restituendo autostima agli studenti e valore alle componenti identitarie dei luoghi e delle

persone che vi abitano”.

Tra gli obiettivi formativi prioritari conseguiti figurano:

1. Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonche alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia CLIL;

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

3. Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini
e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori;

4. Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura
dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in  materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita;

5. Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

6. Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

7. Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all’alimentazione, all’educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

8. Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

9. Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

10. Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio

N
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degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
¢ delle associazioni di settore e I’applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

11. Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare 1’interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese;

12. Incremento dell’alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;

13. Valorizzazione dei percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti;

14. Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti.

Per ciascun obiettivo sono state esplicitate:

- Le attivita svolte;

-l risultati raggiunti;

- Leevidenze.

Il Dirigente chiede ai membri del collegio dei docenti oggi presenti di esprimere il proprio giudizio
in merito al documento presentato che viene allegato al presente verbale (allegato 1)

Il collegio, non apponendo alcun elemento ostativo approva e delibera all’unanimita il documento di
Rendicontazione Sociale (delibera n.47).

37 punto all’o.d.g.: Approvazione Rapporto di Autovalutazione aa.ss. 2019-2022;

Il rapporto di autovalutazione, in sigla RAV, & uno strumento di valutazione elaborato dall'lstituto
INVALSI e adottato da tutte le scuole italiane dall'anno scolastico 2014-2015, che si presenta come
una piattaforma web ed e finalizzato alla formulazione di priorita di miglioramento degli esiti di
ciascuna scuola.

E il primo strumento di valutazione della scuola ed & un dispositivo di autovalutazione. Il RAV
fornisce una rappresentazione della scuola attraverso un'analisi del suo funzionamento e costituisce
inoltre la base per individuare le priorita di sviluppo verso cui orientare il piano di miglioramento.
Per illustrare il documento ai membri del collegio il Dirigente cede nuovamente la parola alla prof.ssa
Perrone Virginia che espone quanto segue:

Nel RAV si distinguono 5 sezioni:

1. Contesto e risorse: si indicano i vincoli e le opportunita per migliorare i risultati degli
studenti. In questo caso si tiene conto del contesto, appunto del territorio e delle istituzioni
contingenti, per definire, autovalutandosi, quanto sia importante 1’apporto educativo e
formativo della zona.

2. Esiti: qui vengono riportati i risultati scolastici degli alunni, sia quelli interni che quelli
derivanti dalle prove INVALSI. Sono compresi anche i risultati a distanza e le competenze
chiave di cittadinanza.

3. Processi: in questa parte si entra nel vivo dell’offerta formativa, ma anche 1’ambiente di
apprendimento, I’inclusione e la differenziazione, il recupero e il potenziamento, la continuita,
I’orientamento, la valorizzazione delle risorse umane, la vocazione della scuola sul territorio
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e i rapporti con le famiglie. Da questo punto parte, inoltre, il Piano di Miglioramento. La
sezione Processi si articola in:

a. Pratiche educative e didattiche che comprende:

Curriculo progettazione e valutazione;
Ambiente di apprendimento;
Inclusione e differenziazione;
Continuita ed orientamento.
b. Pratiche gestionali e organizzative che comprende:
e Orientamento strategico e organizzazione scuola;
e Sviluppo e valutazione delle risorse umane;
e Integrazione con il territorio.

4. Individuazione delle priorita: si parla di cio che, a partire dall’analisi fatta, si intende
raggiungere da quel momento in poi. Gli obiettivi rappresentano una definizione operativa
delle attivita su cui si intende agire concretamente per raggiungere le priorita strategiche
individuate. Essi costituiscono degli obiettivi operativi da raggiungere nel breve periodo (un
anno scolastico) e riguardano una o piu aree di processo. Ogni sezione é divisa in Aree, in cui
troviamo Indicatori e Descrittori, nonché I’indicazione delle fonti di provenienza dei dati.

Il ruolo del RAV é quello di analizzare e valutare la situazione in cui si trova ogni istituzione
scolastica, per darsi nuovi obiettivi a breve e lungo termine. Queste valutazioni saranno poi visibili,
consultabili e confrontabili. Tra le priorita compare

- la necessita di recuperare e potenziare le competenze di base: lettura, comprensione e
produzione di un testo;

- ridurre I’abbandono scolastico e il contenimento delle assenze degli studenti.

Interviene il Dirigente Scolastico che, dopo aver invitato tutti i colleghi a curare e potenziare le
competenze di base di ogni singolo studente, sottolinea quanto sia importante per una istituzione
scolastica una scelta partecipativa e condivisa di stampo collegiale: coinvolgere tutte le
componenti della comunita scolastica significa riuscire ad avere un’immagine unitaria e davvero
completa della realta, oltre che mettere a punto una strategia di sviluppo e miglioramento concordata
e conosciuta da tutti. Il documento viene allegato al presente verbale (allegato 2)

Il Collegio non opponendo alcun elemento ostativo approva e delibera il Rapporto di Autovalutazione
all’'unanimita (delibera n. 48).

4~ punto all’0.d.g.: Approvazione PTOF aa.ss. 2022-2025 (con Piano di Miglioramento).

La sigla sta per Piano Triennale dell'Offerta Formativa ed &€ una sorta di documento
identificativo del nostro istituto, coerente con le indicazioni guida nazionali e le esigenze interne a
quella specifica realta scolastica. Ogni scuola ha il compito di scrivere il PTOF ogni tre anni, con
un'indicazione chiara e dettagliata di obiettivi, linea d'azione e mezzi a disposizione per raggiungerli.
Questo documento serve ad avere una panoramica obiettiva in merito a quanto l'istituto é in grado di
offrire con le proprie forze, potenzialita, capacita e rete di conoscenze. L'elaborazione va fatta in base
al bilancio annuale tra punti di forza e criticita definiti dal RAV e le risorse disponibili a livello:

e UmMano;

e professionale;

e territoriale;
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e finanziario.
Il PTOF, quindi, promuove la progettualita; inoltre ha finalita non soltanto organizzative, ma
anche informative. Per il Piano triennale valgono i criteri di trasparenza: per questo motivo e
accessibile a tutte le persone che gravitano all'interno e intorno all'istituto.
Genitori, insegnanti, alunni, associazioni, enti e altri organismi a contatto con la scuola hanno il diritto
di consultarlo in ogni momento. Pertanto sara pubblicato subito dopo I’approvazione degli organi
collegiali.
Il Dirigente cede la parola alla prof.ssa Potenza Alessandra, docente incaricata di Funzione
Strumentale area 1, che ha curato la nuova edizione del PTOF presentata ora in collegio e allegata al
presente verbale (allegato 3) per illustrarne la struttura ed il contenuto.
La prof.ssa Potenza espone quanto segue. Il documento contiene informazioni inerenti:
e situazione di partenza;
e analisi comparativa tra punti deboli e quelli di forza;
e descrizione dell'istituto;
orientamento ai cicli di istruzione successivi;
bisogni formativi;
offerta e percorso educativo e didattico;
programmi previsti per le singole classi;
metodi di valutazione;
regolamento d'istituto;
monte ore settimanale e giornaliero;
strategie e strumenti per il potenziamento delle competenze degli alunni;
emergenze e sicurezza (primo soccorso, simulazione incendio, etc...);
modalita di gestione dei rapporti tra interno e esterno;
attivita, corsi di formazione e di aggiornamento dedicati a corpo docente e personale ATA,
vale a dire il cosiddetto “Piano di formazione del personale scolastico”.
A tal proposito interviene il Dirigente che sottolinea per la formazione dei docenti la piattaforma
Sofia sia stata sostituita dalla piattaforma “Futura” e, a differenza di quanto accadeva negli anni
precedenti, la formazione non sara riservata solo ai docenti assunti a tempo indeterminato ma aperta
a tutti i docenti compresi quelli assunti a tempo determinato.
Il Dirigente cede quindi la parola alla prof.ssa Monti Elisa che ha curato la redazione del Piano di
Formazione del Personale Scolastico, per illustrarne al collegio la struttura e il contenuto.
La prof.ssa Monti espone quanto segue.
Il Piano Triennale di formazione e aggiornamento del personale docente ¢ finalizzato
all’acquisizione di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle
nuove esigenze dell Offerta Formativa Triennale.
Le priorita di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorita, i Traguardi individuati
nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.
I nuovi bisogni formativi emersi dal RAV, interpretati nel Piano di Miglioramento approvato
dall'lstituto,evidenziano la necessita di incrementare le occasioni e gli stimoli culturali al fine di
far emergere le eccellenze, che devono essere riconosciute e valutate in modo adeguato; e di
incrementare, nell’ambito della programmazione didattica, le occasioni di confronto tra i docenti
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per un monitoraggio e una revisione della progettazione piu efficaci e per condividere i risultati
della valutazione, anche attraverso ['utilizzo di prove standardizzate comuni per classi parallele.
1l presente Piano intende valorizzare il lavoro docente e [’ambiente scolastico come risorsa per la
didattica, favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di significative pratiche
didattiche, con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi di intervento per giungere
alla valutazione promozionale del progetto formativo promosso collegialmente.

Cio significa trasformare la scuola in Laboratori di Sviluppo Professionale per tutto il personale.
L’Istituto, nel precedente triennio, ha organizzato - sia singolarmente che in Rete con altre scuole
- corsi di formazione che concorrono alla formazione del personale docente su tematiche incentrate
sulle competenze e sulla conoscenza dei processi e delle metodologie necessarie a raggiungere i
risultati di miglioramento.

Oltre alle attivita d’Istituto, ¢ prevista la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione
scelte liberamente ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita formative
individuate per questa Istituzione Scolastica.

Si riconosce e si incentivera la libera iniziativa dei docenti, da ‘“ricondurre comungue a una
dimensione professionale utili ad arricchire le competenze degli insegnanti e quindi la qualita
dell’insegnamento” - nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 "Indicazioni e orientamenti per
la definizione del piano triennale per la formazione del personale”.

Per garantire [’efficacia nei processi di crescita professionale e [’efficienza del servizio scolastico
offerto, il Collegio dei Docenti favorisce iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e
all’autoformazione. Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche
esigenze dell'lstituzione scolastica e dei docenti.

Il Piano di formazione tiene conto, inoltre, che le nove macro-aree della formazione 2019/2022 0
priorita strategiche per il sistema scolastico in materia di formazione, che rappresentano la
struttura fondamentale entro la quale le scuole o le Reti possono individuare percorsi formativi
specifici. si fondono su un sistema basato sul raggiungimento di tre competenze essenziali (Competenze
di sistema, competenze per il XXI secol0, competenze per una scuola inclusiva), alle quali si porra
particolare attenzione per il buon funzionamento della scuola.

Il Documento prevede una sezione riservata alla formazione del Personale Docente ed una riservata alla

formazione del Personale ATA, ambedue articolate in “Area di intervento” e in “Iniziative formative da

attuare”. Per maggiori dettagli si puo consultare il documento qui presente come allegato n. 4

Riprende la parola il Dirigente scolastico per sottolineare che la redazione del PTOF, € in linea, oltre

che con le linee guida generali e il RAV, anche con il PDM (piano di miglioramento). Quest'ultimo

mette in luce Il'offerta formativa e stabilisce i criteri per il raggiungimento dei risultati, sempre

partendo da un approfondito esame e un confronto tra vantaggi e criticita. Il Piano di Miglioramento,

e articolato in quattro parti:

parte 1 —in cui vengono scelti gli obiettivi di processo piu utili alla luce delle priorita individuate nella

sezione 5 del RAV;

parte 2— in cui vengono individuate le azioni piu opportune per raggiungere gli obiettivi scelti;

parte 3 — in cui vengono pianificati gli obiettivi di processo individuati;

parted— in cui si valuta, si condivide e vengono diffusi i risultati alla luce del lavoro svolto dal Nucleo

di Valutazione.
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Il collegio approva e delibera all’unanimita i documenti presentati (delibera n.49).

57 punto all’o.d.g. Individuazione tutor docente neoassunto in ruolo prof. D’Arpe Vincenzo,
classe di concorso AO61.

Il Dirigente comunica al collegio che, come da comunicazione prot. n. 20111 del 23.12.2022 il prof.
Salvemini Simone, classe di concorso A061 e stato oggetto di regolare nomina a tempo determinato
in quanto inserito in posizione utile nella Graduatoria di Merito della Classe di Concorso A061, per
il reclutamento dei docenti per laRegione Puglia, approvata, ai sensi dell’art. 59, comma 9-bis del
decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73, si come convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio
2021 n. 106. con destinazione presso I’IISS “Majorana” di BARI. La cattedra del Prof. Salvemini
sara occupata dal prof. D’Arpe Vincenzo che necessita dell’individuazione di un tutor per 1’anno di
prova. Stante 1’impossibilita di individuare un docente tutor della medesima classe di concorso il
Dirigente propone come tutor il prof. Mazzotta Pietro, classe di concorso A041, da considerarsi classe
affine. 1l prof. Mazzotta accetta e ringrazia per la proposta.

11 collegio approva e delibera all’'unanimita (delibera n. 50).

6~ punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

1. AVVIO SPORTELLO PSICOPEDAGOGICO. Il Dirigente Scolastico comunica che a
partire presumibilmente dal 9 gennaio p.v. sara attivato presso ciascuna delle tre sedi del
nostro istituto sara attivato lo sportello psicopedagogico di ascolto e consulenza destinato agli
alunni per promuovere il benessere psicofisico, emozionale e relazionale di tutta la comunita
scolastica. Il progetto ha lo scopo di ascoltare gli alunni in modo accogliente ed empatico e
non giudicante, attraverso ’ascolto attivo di professionisti interni alla scuola, utilizzando
come strumento privilegiato il COLLOQUIO. Seguira circolare interna con maggiori dettagli.
L’equipe sara costituita dai docenti interni proff. D’ Amico Roberta, Santoro Jessica, Ventola
Angelo.

2. RETTIFICA COMPOSIZIONE CONSIGLI DI CLASSE. Si comunica che, a seguito di
comunicazioni ufficiali da parte dell’USP di Brindisi quali

a. Rinuncia dell’incarico di supplenza da parte della docente Leonardi Miriam, classe di
concorso AAQ24, francese, sui corsi serali di Brindisi, per accettazione di ulteriore
incarico migliorativo conferito dall’USP, e conseguente accettazione di incarico da
parte della prof. Anzilotto Rossana;

b. Trasferimento del prof. Scardia Maurizio, classe di concorso A046 su altra sede;

la composizione dei Consigli di Classe subira delle variazioni che saranno tempestivamente
comunicate con avviso formale sul sito istituzionale.

3. RETTIFICA REFERENTE LABORATORIO DI CITTADINANZA ATTIVA SEDE
VALZANI. Su accoglimento della richiesta avanzata dalla Dirigente Scolastica, la prof.ssa
Litti Annarita assume ’incarico di referente del Progetto di Cittadinanza Attiva sede Valzani
di S. Pietro Vernotico.

Non essendoci comunicazioni ulteriori da parte del Dirigente Scolastico ed avendo esaurito tutti i
punti all’0.d.g. la seduta e sciolta alle ore 11.33.

Letto, approvato, e sottoscritto.
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Brindisi, 03/01/2023

IL Segretario Verbalizzante
f.to M. Vincenza CARETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Rita Ortenzia DE VITO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del D. Lgs. 39/93
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